Реализация КПМО в  муниципальной Пановской средней общеобразовательной

школе  в 2009 году
	             Направления КПМО
	                                     Школьный уровень

	1. Введение НСОТ


	Введение НСОТ работников школы осуществлено с 1 сентября 2009 г.

	
	В связи с переходом школы на НСОТ проведены следующие мероприятия:

- собрание трудового коллектива, педагогического Совета по переходу на НСОТ;

- утверждено штатное расписание в рамках перехода на новую систему оплаты труда;

- подготовлены и утверждены нормативные акты: 
· Положение  о  новой  системе  оплаты  труда  работников  муниципальной  Пановской  средней  общеобразовательной  школы

· Критерии и  показатели  для  оценивания результативности деятельности  учителей школы для  распределения выплат из  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда.
· Положение о выплатах стимулирующего характера работникам школы.

· Регламент государственно- общественного распределения стимулирующей части заработной платы работников школы.

· Внесены изменения в Положение о Совете школы, Коллективный трудовой договор, трудовые договора с работниками, Правила внутреннего трудового распорядка;
- согласованы все нормативные документы с профсоюзным комитетом школы;

- создана комиссии по разработке критериев оценки качества деятельности педагогических работников школы для установления размера выплат стимулирующего характера;

- проведен мониторинг качества деятельности педагогических работников за период с 01.01.2009 – 30.06.2009;

- проведено заседание Управляющего совета школы, повестка дня: об отраслевой системе оплаты труда, согласование Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы;

-проведено заседание Управляющего совета школы по распределения выплат стимулирующего характера.
 Стимулирующая часть ФОТ составляет 20%.

Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников школы составляет – 60,09%


	2. Переход на НПФ
	Школа получает бюджетные средства на основе принципов нормативного подушевого финансирования с 1 января 2008 г.


	3. Создание и развитие СОКО 
	· Разработано Положение о  портфолио  учителя и учащегося.

· Разрабатывается   Положение о системе оценки качества  образования муниципальной  Пановской средней  общеобразовательной  школы

С 2005 г. выпускники 11 класса сдают в форме ЕГЭ математику – 100%,
С 2009 русский язык – 100%;
С 2009 г. выпускники 9 кл. проходят итоговую аттестацию в новой форме – 
русский язык – 100%, математика – 100%

	
	Под пристальным вниманием администрации школы находятся вопросы:

· Кадровое обеспечение внедрения СОКО;
· Обеспечение открытости объективной информации в сфере результатов образовательной деятельности;
· Мониторинг результатов анализа состояния системы образования общеобразовательного учреждения для принятия управленческих решений на школьном уровне.


	4. Развитие сети общеобразовательных учреждений


	Внедрение предпрофильного и профильного обучения

	
	Проводится большая работа по доведению школы до современных требований по осуществлению образовательного процесса:

· оборудованы  рабочие  места  учителей   в  11  кабинетах
· приобретено  компьютерное оборудование для класса информатики, 
· оборудование для кабинетов технологии;

· современное спортивное оборудование 

· электронные пособия для кабинетов истории, иностранного языка ,химии, физики, географии, начальных классов, ИЗО.

	5. Расширение общественного участия в управлении образованием
	Создан и работает Управляющий совет школы.

	
	Приняты нормативные документы (изменения в Положение о Управляющем совете школы), регламентирующие государственно-общественное управление на школьном уровне в распределении стимулирующей части оплаты труда учителя.

	
	Создан сайт школы, который регулярно обновляется.

	
	Публичный отчет школы об образовательной и финансово- хозяйственной деятельности опубликован на сайте школы, обсуждался на общешкольном  родительском собрании.



